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市级人力资源服务产业园政策操作规程

一、政策依据

《玉溪市人力资源和社会保障局关于印发 < 玉溪市市级人力资

源服务产业园管理办法（修订）>的通知》（玉人社发〔2022〕22号）。

二、政策有效期

2022 年 4 月 29 日起。

三、支持方向及申报条件

（一）支持方向：支持各县（市、区）、高新区、玉溪科教创

新城因地制宜、统筹规划、科学定位，分级分类建设人力资源服务

产业园，鼓励建设市级人力资源服务产业园。申报设立专业性、行

业性市级人力资源服务产业园，可适当放宽有关条件。根据《玉溪

市“兴玉英才支持计划”实施办法》，经评审认定的市级人力资源

服务产业园区，给予一次性最高 20 万元培养经费补助，用于产业园

基础设施建设及维护、入园企业（机构）房租补贴、公共服务平台

建设、信息化建设、运营管理、宣传推介、活动开展等支出。

（二）申报条件：

1.规划论证。按照全市经济发展布局和当地经济社会发展需要，

对人力资源服务产业园的产业定位、功能布局、服务体系、运营模式、

发展规划等进行充分论证，形成科学合理的规划报告。

2. 聚集规模。入驻园区人力资源服务机构守法诚信经营，经营

性人力资源服务机构不少于 10家，年营业收入不低于 1亿元人民币。
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园区建筑布局科学、功能合理、设施完备、管理完善，能够满足入

驻人力资源服务机构的需求，同时具备就业创业、职业培训、社会

保障、人事人才等公共服务功能。入驻机构类型和服务项目丰富，

形成较为完整的人力资源服务产业链。入驻的人力资源服务企业示

范引领效果明显，产业集聚效应显著。

3. 运营管理。园区运营管理有专业运营管理机构、团队和完善

的规章制度，产业园目标、性质、定位、发展方向明确，具备科学

规范的人力资源服务机构进出评审、项目扶持、年度考核机制等园

区管理制度和财务制度。能为入驻企业提供会议、培训、金融、法律、

餐饮等配套服务，建有完善的用人单位和各类人才线上线下服务

平台。

4. 政策体系。园区所在地政府有促进人力资源服务业发展和产

业园建设的政策措施，包括财税支持、房租补贴、培训补贴、引才

奖励、购买服务等，建有完善的基础设施和公共服务支撑体系（平

台）。有条件的地方可设立人力资源服务业发展扶持资金。

5. 社会效益。广泛组织开展各类人力资源服务公益活动，在优

化人力资源配置、促进就业创业、助力乡村振兴、服务经济社会发

展方面发挥重要作用。

四、申报材料

（一）申请函件。

（二）可行性规划论证及发展报告。包括必要性、可行性、总

体规划、发展措施等材料。

（三）园区建设、管理及运营情况报告。包括园区基础设施、
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管理机构、运营机构情况，以及针对入驻企业所制定的房租补贴、

引才奖励、购买服务等政策制度规定、入驻机构发展、经济社会效

益等方面情况。

（四）园区运营管理机构材料。属企业性质的，应提交企业营

业执照副本和税务登记证（复印件）；属政府机构的，需提交机构

代码证（复印件）等资料（共建的应提供合作协议）。

（五）入驻机构相关材料。包括园区入驻人力资源服务机构名

册、《人力资源服务许可证》复印件、财务报表、地方贡献报告材料。

（六）其他需要出具的材料。

五、办理流程

办理时限：依当年印发的申报通知为准。

联系电话：玉溪市人力资源和社会保障局人力资源管理科

0877-2069957。

人力资源服务产业园

向所在县（市、区）

人力资源和社会保障

局提出申请，并提交

申报材料。

县（市、区）人力资源和社会保障局对

申报材料初审后，将申报材料报县（市、

区）人民政府，由县（市、区）人民政

府向玉溪市人力资源和社会保障局提交

申报函件。

玉溪市人力资

源和社会保障

局组织有关部

门，对园区申

报材料进行复

审、实地核实、

评估，提出市

级人力资源服

务产业园认定

建议名单。

认定建议名单报玉溪市委人才工作领导

小组会议审议，对审议通过的园区向社

会进行为期 5 个工作日的公示。公示无

异议的，由玉溪市委人才工作领导小组

颁发“玉溪市人力资源服务产业园”标牌。

财政部门拨付支持资

金


